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Alapvetés 

 „Mindenkinek joga van a pályaválasztási 
tanácsadás megfelelő eszközeihez 
annak érdekében, hogy segítségével 
személyes képességeinek és érdeklő-
désének megfelelő foglalkozást 
válasszon” 

 
Európai Szociális Karta I. rész 9. cikk 

 



Az élethosszig tartó pályaorientáció 

 Az élethosszig tartó pályaorientáció 
minden olyan tevékenységet magában 
foglal, amely segítséget nyújthat az 
emberek életének bármely szakaszában 
az oktatás-, képzés- és munkahely-
választás, valamint szakmai életpályájuk 
során 

 



A pályaorientáció, az életpálya-
építés alapelvei 

 A folyamatosság elve 

 A fejlődés elve 

 A szakaszosság elve 

 A megszilárdítás elve 

 A pozitívumok figyelembevételének elve 

 A támogatás elve 



A pályaorientáció, az életpálya-
építés társadalmi jelentősége 

 Permanens szocializációs funkció 

 Közösségi és gazdasági kölcsönhatás 

 A tudásalapú társadalom: az ismeret, az 
információ és annak megszerezhető-
sége, amely más megközelítésben infor-
mációs társadalomként (information 
society) nevezhető  

 



A tudásalapú társadalom és gazda-
ság szerkezetének összetevői 

 A humántőke 

 A tudásintenzív javak és szolgáltatások 
termelése, forgalmazása 

 A K+F+I jelentősége 

 A tudás hasznosítása 

 Állandó követelménye az élethosszig 
tartó tanulás 
 

 



A tudásalapú gazdaság meghatározó 
tényezői napjainkban 

 A globalizáció hatása 

 Információs és kommunikációs techno- 
lógiák gyors fejlődése 

 Az intellektuális tőke felértékelődése, az 
egyéni tudás nagyobb értéke 

 Új kompetenciák megerősödése 

 A költséghatékonyságra való törekvés 



A tudásalapú gazdaság és a foglal-
koztatás pályaorientációs össze-
függései 

 A rendelkezésre álló népesség 

 Szociális elvek és stratégiák hatása a 
jólétre, az életszínvonalra, a szociális 
biztonságra, a pályaorientációra 

 Piacgazdasági elvek érvényesülése a 
munkaerőpiacon 

 Társadalmi és szakmai mobilitás 

 

 



Az Európai Pályaorientációs Szakpo-
litikai Hálózat ajánlásai (ELGPN – European 

Lifelong Guidance Policy Network) 

 Életpálya-vezetési készségek (CMS – 
Career Management Skills) és a tanulás 

 Hozzáférhetőség, esélyegyenlőség 

 Együttműködési és koordinációs mecha-
nizmusok a pályaorientációs szakpoliti-
kákban és a rendszerfejlesztésben 

 Minőségirányítás, minőségbiztosítás 

 

 



Új generáció, új értékek 



Köszönöm a megtisztelő 
figyelmet! 
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