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Temak

» Mobilitas cél, vagy eszkoz?

» Mi jellemz6 ma az Y és Z korosztalyra?

» Y generacios prioritasok?

» Mire kell figyelnie a munkaltatoknak a jovoben?

» Mivel tamogathatjuk a jelen és jovo nemzedéekét?




Mobilitas cél, vagy eszkoz?

Az mar a multé, hogy az emberek keresik az allasokat.

Ma az allasok keresik az embereket.




Mi jellemzo ma az Y és Z korosztalyra?

1. 2020-ra varhatdéan a munkaerdpiac felét a két legujabb feln6tt generacio, az Y és a Z

tagjai teszik majd ki
2. Az Y pedig 6-7 allasban gondolkodik élete soran
3. Alifelong learning
4. Web 2.0 lét, nehezen talaljak fel magukat az offline vilagban
5. Y gyorsabb munkavégzésre képes, viszont szamara fontos a life-work balance
6. Multitasking felhasznalo

7. Az egyik legnagyobb probléma: stressz




Y generacios prioritasok

fizetés

csapat/csapatmunka

a karrier

a munkahely jo megkozelithetosege
a baratsagos munkahelyi kornyezet
rugalmassag

gyakori visszajelzések

a porgos feladatok

mas poziciok kiprobalasa
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a munkaltatoi brand (munkahelyi marka)




Mire kell figyelnie a munkaltatoknak a jovoben?

A XXI. szazadban a kreativ emberekert folyik a harc, mivel a novekedés
és a kreativitas szorosan osszefugg

Ennek a harcnak nem a nemzetek lesznek a nyertesei, hanem azok a varosok és a
régiok, amelyekben a 3T egyiitt megtalalhato.

» Richard Florida: Kreativ osztaly migracioja




Mire kell figyelnie a munkaltatoknak a jovoben?
3T modell

Technolégia

csucstechnologiai kozpontok, amelyek vonzzdk a tehetséges munkavallalokat
(pull, huzd hatds a mobilitdsban)

Tehetség

kreativ emberek, vallalkozok, programozok, szakemberek, miivészek
(Hasznadlhato tudds, gondolkodds)

Tolerancia

befogado tarsadalmi-kulturdlis kérnyezet, bevandorlas és multikulturalizmus elfogaddsa




A negyedik ,, T”

Tavlatok

megfelel6 perspektivaban valo gondolkodas, a 3T csak akkor érvényesiilhet, ha a munkaadok
hosszu tdavon vonzzadk a kreativokat

A kreativitads kibontakozdsdhoz Gsztonzé kdzdssegekre van sziikség, amelyekben hosszu tavon
létrejon a bizalom és a tolerancia

nem sokra megylink ha a kreativ embereket dsszegylijtjlik, kiszipolyozzuk, majd ujakra cseréljlik




Mivel tamogathatjuk a jelen ées jovo
nemzedeket?

fejleszteni kell...
» az onismeretet, az onbizalmat (célokat)

» Az asszertivitast (vagyis a belso hatékonysagot, én lizenetek)

meg kell tanitani, hogy kell kezelni...

» a stresszt és a konfliktusokat




Nem jobb, nem rosszabb, Y generacios...

Koszonom a figyelmet!




