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NoOk - vallalkozas -
hatranyos helyzet

dkevesebb né vallalkozik mint férfi Szakirodalom:

®* 2021 Report on Gender Equality in the EU,
European Union, 2021, access:

Jkulturalis hatranyok: nd mint vallalkozé elfogadasa https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/a

id_development_cooperation_fundamental_ri

ghts/annual_r

dnehezebb indulé tékéhez, befektetéshez jutniuk

/tamogato kornyezet hidnya

dkevesebb profitot termel6 szektorokban vallalkoznak: eport_ge_2021_printable_en_0.pdf
; ; ; .o Women'’s Entrepreneurship 2020/21 Thriving
SZOIgaItataS' egeszsegugy Through Crisis, access:
Qkevesebb potencial a novekedésre, nemzetkézi piacokra hlt;pssiég‘?:‘l"’w-gemconsortiUm-OVg/f”e/Ope“?f”
e S

valo kilépésre The Missing entrepreneurs. OECD Report.
Qkisebb és kevésbé jelentSs networking potenciallal AL, g o aese
ilibrary.org/employment/the-missing-
rendelkeznek entrepreneurs-2021_71b7a9bb-en
Koltai, L., Geambasu, R., Bakacsi-Saffer, Z.,

Covid-19 negativ hatasai: ndi vallalkozasok nagyobb Barna.Petréczi, A, & Zsér, V. (2020). COVID-

szamban zartak be, kevesebb munkadra a vallalkozasban - 19 and female entrepreneurs throughout
. N p p p 2. 2 Europe. Budapest: Hetfa Research Institute
megnovekedett munkaidé a csalad/hdaztartas ellatasara, a Ltd chess_ >
kormanyzati tamogatasokat kevésbé tudtak kihasznalni - https://hetfa.eu/2020/10/entrepreneurs-in-
., , ., .. . ., the-time-of-coronavirus-a-new-international-
egyenl6tlenségek n6ttek a pandémia alatti lezarasok sk e e

kovetkeztében




Ha fiatal, egyetemista n6 vagy és
vallalkozni szeretnél...

Jdnemek aranya kiegyenlitett a fels6oktatasban gazdasagi szakokon
(Jtudas - hard knowledge rendelkezésre all, de vallalkozasi hajlanddsag
alacsonyabb
Jindulé tékéhez, pénziigyi tdmogatashoz nehezebb hozzajutni
(csaladi tdmogatas)
Jkevesebb start-upper/versenyzés hianya
Dﬁnbizalomhiény
Jvezetési tapasztalat, megfelel6 network hianya
Dtémogaté kornyezet hianya
Jinnovativ és kreativ tanulasi kornyezet hianya
® kisebb vallalkozas (egyéni vallalkozd), leginkdbb szolgdltatas terlletén és
kevésbé az innovacio teriiletén
* kevésbé gondolkodnak ndvekedési potencidlban, nemzetkoziesedésben
® hosszu el6készités - nem belevagnak




Célok és...

FG cél: A nemek kozotti szakadék/egyenl6tienség csokkentése a vallalkozasok terén (Gender Gap)
célcsoport: noi hallgatok

1. feltarni a nGi vallalkozék tapasztalatait, a vallalkozas inditasanak torténetét - tdmogatd és
akadalyozo tényez6k

2. innovativ oktatasi médszerek, eszk6zok fejlesztése a fels6oktatasban a vallalkozo kedvi
egyetemista n6k tamogatasara

3. egyetemista nék vallalkozas inditdsanak tamogatasa - kompetencia fejlesztés,
vallalkozasinditasi kedv novelése, els6 |épések facilitalasa, vallalkozoi gondolkodasmad
kialakitasa

4. a néi vallalkozok lathatésaganak novelése és networking kapacitas névelése: fiatal
egyetemistak - vallalkozondk - vallalkozasfejlesztést tamogatok kozott
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...tevékenységek

1. ‘NOI VALLALKOZOK EUROPABAN KIHIVASOK, STRATEGIAK, SZAKPOLITIKAK':
feltard elemzés a néi vallalkozasokrdl - 7 orszag - 6sszehasonlitoé elemzés
‘NEMZETKOZI KEPZESI TERV’ (Curriculum): komplex modulok - tarsadalmi nemi
szempontok beemelése a vallalkozasinditas oktatasaba
Az ifempower nemzetkozi tananyaghoz tartozo tanitasi segédanyag +
tesztelés/alkalmazas
Intenziv kurzusok pitch versennyel (Online Nyari, Téli iskola)
Mentoring program az egyetemeken + Mentoring Handbook + mentor motivation
video
Konzultacios pontok az egyetemeken: 105 alkalom Women E;J:zzgeneursin
Online oktatds / 7 nyelven elérhetd https://ifempower.eu/online-education- ] rmm—
platform/
Zardotanulmany szakpolitikai ajanlasokkal
® 2 LTTS (training activities): egyetemi kurzus + mentoring program és konzultaciés

pontok |étrehozasa
®* 5ME (3 online):

ifempower
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Eredmények szamokban

® 252 nGi hallgatd / 7 orszag

* 8 hallgato vallalkozasba kezdett

* 20 egyetemi oktatd vett részt a projektben

® 13 egyetemi oktatd alkalmazta a tananyagot

® 25 egyetemi hallgatd vett részt az intenziv kurzuson

* 23 mentor + 30 mentor motivation video

® 160 latogatas a konzultacids pontokon

® tébb mint 100 ndi vallalkozé bevonasa a kilonb6z6
eseményekbe ==

® 27 szakember, politikai dontéshozd
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A noi hallgatok bevonasa

Ceél: Vallalkozénék:
* A tamogato koérnyezet, megfelel6 networking, 6nbizalom az Interjdalanyok
elinduldsban, téke hianyanak kompenzalasa egyetemi kurzuson - meghivott el6adok

Multiplier eseményeken: key speaker,
vallalkozas bemutatasa
Intenziv kurzus - pitch versenyen zs(ri

* Oktatasi modszertan megujitasa

Eszkozok: tagok, el6adok, workshop vezet6k
* A hallgatok elérése /megszélitasa: Személyes kapcsolaton mentorok
keresztiil + Transzparens, célzott hirdetések — tudasatadas helyi viszonyokrol,

networking a hallgatékkal, role models

* NGi csoportok létrehozasa: biztonsagos kornyezet (elfogadds
oktatok részérdl)

* A tarsadalmi nemre érzékeny szempontok beemelése a
tananyagba, programokba (gender expert bevonasa)

* Akkreditalt képzés - kreditpontokat kaptak a hallgaték

* A nGi hallgatdkat tdmogato / oktato oktatok fejlesztése
(mddszertan + attitdid)

* NGi vallalkozok mint példaképek bevonasa a projektben -
rendkivil sikeres eszkoz!

* Pitch verseny + mentoring: kiemelt fékusz az indulé téke
megteremtésére, befektet6k megtalalasanak maédja




Hatranyok kompenzalasa - hosszu
tavu hatasok

Hallgatdk:
* potencialis vallalkozdi 6tletek megvalositasa

* munkaerd@piaci érték novelése £0;
; ! i

e tarsadalmi toke novelése : ®
0-0-U0

Egyetemek/oktatok

* mddszertani Ujitas

* Uj nemzetkozi kapcsolatok kiépitése/megerGsitése

* az eredmények becsatornazasa a tudomanyos munkaba

* helyi, vallalkozast tamogatd szervezetekkel kapcsolat kiépitése/megerdsitése - civil
szervezeteknek lehet6ségek biztositasa




Tanulsagok, tapasztalatok...

DEIs(idIeges fokusz: vallalkozasra valo hajlandosag novelése - vallalkozas inditasa és hard
knowledge helyett
Jcovid helyzet: rugalmas alkalmazkodas: atallasra id6 kell, online térben alkalmazni
modszereket, zoom fatigue/mentoroknak is nehéz volt (munkaidé szétesése, kisgyerek/iskola
bezaras)
DTa’mogaté kornyezet: személyes megszdlitas és kapcsolatok kialakitasa
DMentoring - kiemelend6 a modszerek koziil:
* Otletek kibontakoztatdsa, az elejétél tamogatds - nem kellett meglévé otlettel rendelkezni
* fontos lizenet: mashol is hasznalhato tudas / karrier elindulasban tamogatas
* arészvétel madjat a hallgatok is alakitottdk
* nem jart kotelezettséggel, hogy vallalkozast inditani
* bizalom kialakitdsa a mentorral kritikus tényez6 a tamogatd tanulasi kérnyezet kialakitasahoz (mit kell
kompenzalni?)
* Onbizalom novelése, prezentacids készségek javitasa, szakmai beszélgetések, networking elinditasa
* andivallalkozdk hatranyos helyzetét érint6 kérdések
-> legyen személyre szabott
-> kezdeti szakaszban bevonni/elérni a nGi hallgatokat




Koszonom a figyelmet!

OBORNI KATALIN / Hétfa Kutatdintézet / 2022.06.01
obornikatalin@hétfa.hu




