Erasmus+ TOTO

1. Intézményiik tdmogatdast kapott, a szerz6déskotés folyamatban van. Hany példanyt
kériink kit6lteni és aldirva visszakiildeni a Tempus Kozalapitvany részére?

1.:1

2.:2

x:3
2. A tdmogatasi szerz6dés melyik melléklete tartalmazza a pénziigyi és szerzédéses
rendelkezéseket?

1. 1. sz. melléklet
2. 1l. sz. melléklet

X. 1ll. sz. melléklet

3. Egy tanulé betegség miatt megszakitja szakmai gyakorlatat és hazautazik, de
gyogyuldsa utan visszatér kiilfoldre és befejezi a gyakorlatot. A gyakorlat egésze t6bb, mint
2 hét, de az egyes kint toltott szakaszok nem érik el a 2 hetes minimum kinntartézkodast.
Elszamolhaté-e a tanulé gyakorlata?

1.: Nem, mivel 2 hétig folyamatosan kint kell lennie a tanulédnak ahhoz, hogy a szakmai
gyakorlat minimuma meglegyen.

2. Igen, elszamolhatd, elegendd, ha az esetet a zarébeszamoldban ismertetjlik.

X. Igen, elszdmolhato, de az irodat azonnal értesiteni kell, igazolast kell felmutatni a

betegségrél, mivel ez vis maior eset.

4. A projekt futamidejét szeretnénk modositani. Mit kell tenniink?

1: Hivatalos levélben értesitem a nemzeti irodat, mivel ez szerz6désmaodositassal jard

valtozas.



2. Kildok egy e-mailt a kapcsolattartonknak, hogy valamit médositson a rendszeriikdn és igy

minden rendben lesz.
x. A projekt futamideje nem maddosithato.

5. Az alabbi esetek koziil melyik igényel szerz6désmaddositast?

1: Uj partnerintézmény bevonasa
2: Fogado orszag valtozasa

X. Plusz maradvany dsszegek megitélése (tartaléklistas vagy létszamcsokkentéssel elfogadott
projekteknek)

6. Ugy tervezziik, hogy Europass mobilitasi igazolvanyt hasznalunk a projektben.
Hogyan juthatunk hozza?

1. Kiallitunk egy sajat igazolast tetsz6leges formatumban, melyre ,,Europass” pecsét kerdil.
2. Igazolast igényliink az Europass kdozpontbdl.

X. A z igazolas kidllitdsa egy adatbazison keresztil torténik, melyhez a Tempus Kézalapitvany

minden nyertes palydzonak kilon elérést ad.

7. Megkapom a projektem adminisztracidjara szolgalé6 Mobility Tool+ adatbazisba
valé belépéshez sziikséges adatokat. Uj szamomra a rendszer. Mit teszek?

1. Kétségbeesetten rohanok az informatikus ismer6s6mhoz, hogy segitsen.

2. Belépek az adatbazisba, ide-oda kattintok, bizva abban, hogy rdjovok, hogyan kell
hasznalni.

X. Teljes nyugalommal megnyitom a Tempus honlapjan a tdmogatott pdlyazéknak szd6l6
aloldalt és megnézem a Mobility Tool+ hasznalatardl sz616 kisfilmet. Ha egyéb kérdésem
felmertil, csak feltitdom a szintén itt taldlhatd magyar nyelv(i kézikényvet.

8. Mar mindent tudok a Mobility Tool+ adatbazisrél, de valamiért nem tudok belépni.
Mi az, ami biztosan nem okozhat problémat a belépés soran?
1. A palyazatban megjel6lt e-mail cim és a belépéshez hasznalt e-mail cim nem egyezik.
2. ,External” (kilsd) felhasznaloként prébalok belépni

X. Nem megfelel§ jelszdval probalok belépni és nem haszndlom a jelszé emlékeztet6

funkciot.

9. A projekt beszamoléjat annak zar6 id6pontjatol szamitott hany napon beliil kell
benyujtaniuk?

1.30
2.60

x. 90



10.

A szakmai gyakorlatokat az Eurdpai Szakképzési és Szakoktatasi Keretrendszer

(ECVET) szempontjainak figyelembevételével kivanjuk szervezni. Hol taldlhatunk ehhez
segitséget?

11.

1. A kamarai honlapokon sok informacidé van errél, ott keresgéliink.

2. A Tempus honlapjan elérhet6 az ECVET alkalmazdsa a féldrajzi mobilitds
vonatkozdsdban ciml uUtmutatd, valamint ECVET tanuldsi megqdllapodds minta is a

partnerekkel vald szerz8déskotéshez (nemzetkdziesités> ECVET és tamogatott

palydzdoknak szélé6 menlipontban).

x. Nincsenek segédanyagok, a partnerek egyénileg alakitjak ki a keretrendszerhez igazodé
adminisztrativ Iépéseket, és dokumentumokat.

Kiilfoldi partneriskolank kollégai elarultdk, hogy évek oOta nemzetkoziesitési

stratégia alapjan dolgoznak és szervezik a kiilfoldi projekteket, mobilitasokat, nagyon nagy

hatékonysaggal. Mi is szeretnénk elindulni a stratégiaalkotas lépcsGin, intézményiink,

képzésiink fejlesztése céljabal. Hol taldlunk ehhez segitséget?

12,

13.

1. Elkérjiik a kulfoldi partneriskola stratégiajat és kicsit atalakitjuk, lemasoljuk.

2. Egy kollégdt megbizunk az elkészitésével, szakirodalmat olvas hozza és Osszedllitja a
stratégiat.

X. Az intézmény vezetésével egylitt, a kollégdk és egyéb érintettek bevondsaval készitjuk

el sajat intézményinkre szabva. Segitségként felhasznaljuk hozza a Tempus altal magyar

nyelven is elérhet6 stratégiaalkotdsi utmutatét és (rlapot, melyet a tanusitvanyos

palydzoknak sz6lé dokumentumok kozott taldlunk.

Az alabbiak koziil melyik NEM a pénziigyi szabalyossagot vizsgalo ellendrzés?

1. Tételes ellenGrzés
2. Helyszini ellenGrzés

X. Monitoring latogatas

Melyik az dokumentum, mely kételez6 elem, azonban NEM kell bekiildeni majd a

zarobeszamold mellékleteként?

1. A kiutazokkal kotott megallapodasok és mellékleteik
2. A kisérGtanar szakmai beszamoldja

X. Online résztvevéi kérdaGiv



14 Az alabbi harombdl melyik koltség lehet elszamolhato?

1. Az Erasmus+ programban benyujtandé palyazat elkészitéséhez kapcsolddd
koltségek

2. Bankszamlak nyitasanak és fenntartdsanak koltségei

X. A projekttel kapcsolatos rendezvények szervezése

15. A szakmai gyakorlat soran egyik tanulé panaszt tesz, mely szerint a szakmadjahoz
egyaltalan nem kapcsolodé feladatokat végez a gyakorlat soran. A kisérd is megerdsiti a
problémat. Mit tegyen a projektkoordinator?

1. Elég, ha e-mailt ir a partner kapcsolattartéjanak, bizva abban, hogy minden
rendben lesz.

2. Vegye fel a kapcsolatot a kint Iévé tanuldval és/vagy kisérétanarral, valamint a
fogadd szervezet kapcsolattartéjdval. Ha szikséges, uj gyakorlati helyre torténd

athelyezést kér, mivel a tanult szakmahoz nem kapcsolddé kilféldi szakmai gyakorlat
nem elfogadhatd, ilyen esetben a tdmogatas sem jar.

X. Semmit se tegyen, a tanulénak csak meg kell szoknia a terhelést, valamint azt, hogy
nem mindig azt kapja egy munkahelyen, amit korabban igérnek neki.

16. Az alabbiak ko6ziil mikor kell hasznalni az OLS-t?
1. 20 napos tanuldi mobilitds esetén, ha a munkanyelv német

2. 35 napos oktatdi szakmai tanulmanyut/job shadowing esetén, ha a célorszag
Spanyolorszag

X. 3 hdnapos finnorszagi tanuldi gyakorlat esetén, ha a munkanyelv angol



