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Példa a tanulasi portfoliora

John Dewey a hires pedagdgus szerint nem a tapasztalatokbdl tanulunk.
Hanem a tapasztalatok tudatos feldolgozdsabdl.

A portfélid szinte végtelen szamu varidcidban létezik, lényegében minden egyes portfélié kilénbozik
a tobbitdl, hiszen az egyedi fejlédést mutatja be. Eppen ezért az alabbi példa csak otletadd, a képzés
és a portfélio készités konkrét céljainak fliggvényében szabadon alakithatd, bévithetd.

Egy szakacsnak tanulé személy hosszu szakmai gyakorlaton vesz részt. A kiildé szervezet tanardval
el6zetesen megbeszéli a portféliot készitésének céljait. Az els6dleges cél, hogy maga is attekintse,
milyen mddon szerzi meg az ismereteket, és hogy tudatositsa, szakmdjaban szamtalan olyan helyzet
adddik, amelyeknek tudatos hasznalataval rengeteg Uj ismerethez juthat, kompetenciai fejlédnek. Az
altala készitendd portfélié tehat a tanulasi folyamat bemutatasat, utdlagos elemzését, ugyanakkor
azonban a sajat maga szdmara torténd tudatositasat szolgalja.

Maga a portfolié egy olyan (barmilyen egyszer(i) mappa, amely lehet6vé teszi a tematikus felosztast
(elére kialakitott, feliratozott "fllekkel" jel6li ki, hogy milyen témakban kell majd a készitGjének
dokumentumokat gydjtenie, illetve Iétrehoznia. Hogy a tanuldé nagyobb kedvvel dolgozzon a sajat
portfélidjaval, érdemes arra biztatni, hogy kiils6 megjelenésében is tegye azt egyedivé (ra
jellemzévé).

Az elsd fejezetében ("En" vagy "Magamrdl" vagy "Bemutatkozds" cimmel) a tanuld sajat magat
mutatja be (név, életkor, milyen intézményben ilyen tanulmanyokat folytat, és maganak kell
megfogalmaznia, hogy hol tart a szakma elsajatitdsaban. Megfogalmazhatja sajat er&sségeit (amiben
jo0), és azokat a tanuldssal kapcsolatos tulajdonsagait, amikben agy érzi, torekednie kell a fejlédésre
(példaul nehezen képes megjegyezni a széban elhangzd feladatok részleteit).

A masodik fejezetben (célok) azt is le kell irnia, hogy az adott szakmai gyakorlat keretében milyen
célokat kivan elérni, mire torekszik, mire fog kilondsen figyelni. Azt is megfogalmazhatja, hogy
vannak-e olyan sajat egyéni céljai, amelyek a kiildé intézmény altal megfogalmazott tanulasi célokon
tulmutatnak (példaul szeretne az adott kllfoldi orszdgban megismerkedni szakmabeliekkel, vagy
informacidkat gy(ljteni a munkavallalds feltételeirdl, esetleg a kdrnyezet részleteit fotdkon kivanja
megorokiteni, és itthoni tanuldtarsainak bemutatni, vagy felkeresni egy olyan helyet, ami régota
érdekli, esetleg megkdstolni ismeretlen, egzotikus ételeket).!

! Att6] fiiggBen, hogy a tanul6tél milyen mértékben varhato el, hogy részletezé, nyelvileg helyes modon a sajat
szavaival fogalmazza meg a fentieket, vagy inkabb csak a kulcsszavak tudatossa tétele az elvarhato, az egyes
témak esetében sablonok is készithetdk, amelyek csak rovid, néhany szavas valaszt igényelnek a tanulo részérdl.
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A harmadik fejezet egyfajta tomoritett napld arrdl, hogy milyen fontos események torténtek a
szakmai gyakorlat id6tartama alatt. A szakmai események és az egyéb személyes torténéseknek
egyarant helyiik van a portfélidban. Erdemes biztatni a didkokat, hogy képekkel is dokumentaljak,
illusztraljdk az eseményeket, és a képekhez flizzenek magyarazatot (példaul egy-egy szokatlan
ételkészitési mddszerrdl, eszk6zokrdl, az elkésziilt ételekrdl, hires éttermekrél, a konyhaban dolgozdk
Oltozetérdl, és a helyi szokasokrdl. Ennek révén tudatosabbd valhat a megfigyelés, és a lattottak
értelmezése, feldolgozasa. A képek a kés6bbi beszdmoldkhoz is fontos segitséget nyujtanak.

Elért eredmények. A tanuld (ugyancsak képekkel) bemutathatja, hogy milyen ételek elkészitésében

sz

A kornyezetrdl, az adott varosrdl, vidékrél, orszagrdl, az altala meglatogatott intézményekrél is
készithet leirast, rovid értékelé ismertetését, megfogalmazva, hogy milyen szempontbdl voltak
fontosak a sajat szakmai fejlédése szempontjdbdl. A kozeli gasztrondmiai vagy bormuzeum, a régi
céhek hazai, egy beszélgetés a helyi emberekkel, éttermi vendégekkel, séfekkel, barmi szolgalhat Uj
tudasok, felismerések, motivacidk forrdsaul.

A tanultakrol (elért tanulasi eredményekrdl) szolo kovetkezé fejezetben azt kell megfogalmaznia a
tanuldnak, hogy a kitlizott célokat elérte-e, illetve milyen mértékben valésult meg a szakmai
gyakorlat haszna. Mi okozott nehézséget, miben nem sikertlt a kitlizott célt elérni (és annak mi az
oka). Ez lényegében oOnértékelés, ami jo kiinduldpontja lehet a késGbbi, tanarok altal végzett
értékelésnek.

A digitdlis portfdlid olyan megvaldsitdsa a portféli6 moddszernek, amely a technika kindlta
tobbletlehet6ségekkel gazdagitja ezt a fejleszt6 eszkozt. A digitdlis forma lehetévé teszi példaul a
tobb szerepl6vel valéd megosztdst, akar mar a készités folyamata alatt, illetve azt, hogy egy tavol 1évé
értékel6vel is megbeszélhesse a tanuld annak tartalmat. A portfélio digitalizdlasanak is szdmos médja
van, sok szoftver készilt mar, és sok projekt foglalkozott a pedagdgiai hasznosithatésagaval.



